Mapa de Pessoal ao Abrigo do Art° 5 da Lei de Vincu  los Carreiras e Remuneragdes (Lei n°® 12-A/2008, de  27/02)
Unidade Orgénica: Arquivo Distrital da Guarda (ADGR D) Ano de 2009
L o - - Area de Formacdo |N° Postos
Atribuigdes/Competéncias/ Chefe de |Técnico As&stgnte A55|sFente Académica e/ou de
Actividades Divisdo |Superior Assist Assistente Profissional Trabalho
Técnico Operacional
ADG.101- Promogao, qualificagéo e auditoria de
uma rede de arquivos e de fomento da
cooperagdo interinstitucional e da articulagdo
tecnica 0,05 BAD 0,05
0,10 Plan./ Gestao 0,10
ADG.102- Salvaguarda do patriménio
arquivistico pela sua identificagdo, aquisicdo e
integracao, nos termos da lei.
0,05 BAD 0,05
0,20 Plan./ Gestao 0,20
0,10 Curso complementar 0,10
ADG. 103- Organizacgao, descrigdo e gestdo da
documentacao arquivistica 0,10 BAD 0,10
0,25 Plan./ Gestao 0,25
0,20 Curso complementar 0,20
ADG.104- Promog&o da fruicdo, comunicacao e
acesso ao patrimonio arquivistico 0,20 BAD 0,20
0,25 Plan./ Gestao 0,25
2,50 Curso complementar 2,50
ADG. 105- Preservagdo e conservagdo do
patrimdnio arquivistico 0,10 0,10
0,20 0,20
0,20 0,20
ADG. 201- Gestdo e manutencgdo de
infraestruturas 0,02 BAD 0,02
0,02 0,02
ADG. 202- Actividades de apoio, de planeamento
e administracao. 0,48 BAD 0,48
Plan./ Gestéo
0,98 Curso Complementar 0,98
2,00 Escolaridade Obrigatoria 2,00
TOTAL
1,00 1,00 1,00 5,00 8,00




